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BVG-Reform 2024:

Was KMU jetzt .
wissen mussen! Y

4

d h 4
o
.

National- und Standerat haben am 17. Marz 2023 die Reform der
beruflichen Vorsorge verabschiedet. Am 22. September 2024
findet die Volksabstimmung tber die BVG-Reform statt. Ziel
dieser Reform ist es, die Finanzierung der 2. Saule zu starken,
das Leistungsniveau zu erhalten und die Absicherung von
Teilzeitbeschaftigten, insbesondere von Frauen, zu verbessern.

Ein zentrales Element der beschlossenen Reform ist die Senkung

des BVG-Umwandlungssatzes von 6,8 Prozent auf 6,0 Prozent.
Dadurch soll die unerwiinschte Umverteilung von Erwerbstdtigen

zu Rentenbeziehenden verringert sowie Rentenzuschlage fir die
Ubergangsgeneration eingefiihrt werden. Gleichzeitig werden

der Sparprozess durch Anpassungen der Altersgutschriften und

des Koordinationsabzugs gestéarkt. Diese Massnahmen tragen

dazu bei, das Leistungsniveau weitgehend zu erhalten und die
Vorsorgesituation von Erwerbstatigen mit niedrigen Léhnen — haufig
jingere oder teilzeitbeschaftigte Frauen und Manner - zu verbessern.
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Eintrittsschwelle @

Die Eintrittsschwelle in die Pensionskasse wird von 22050
auf 19’845 Franken gesenkt. Von dieser Massnahme
profitieren Angestellte, die Teilzeit arbeiten oder ein
tiefes Einkommen haben. Das bedeutet fir Firmen: Wenn
mehr Angestellte versichert sind, werden die Kosten der
Vorsorge steigen.

Koordinationsabzug @

Durch die BVG-Reform wird der Koordinationsabzug

gesenkt und soll zukiinftig 20% des AHV-Lohnes betragen.
Dadurch soll erreicht werden, dass stets 80% des jeweiligen
Lohnes versichert sind (bis zur BVG-Lohnobergrenze von
88’200 Franken). Dies wiirde insbesondere die Situation

von Teilzeitangestellten verbessern, da im obligatorischen
Bereich kein fester Koordinationsabzug mehr abgezogen
wiirde. Folglich wiirde sich das versicherte Einkommen in der
beruflichen Vorsorge erhéhen.

Beispielszenario
ALT NEU
AHV-Lohn CHF 80000  CHF 80'000
NEU
; CHF 16’000 20% AHV-Lohn
ALT CHF25T72s (max. CHF 88'200)
(2 Koordinationsabzug CHF 25'725 1 CHF 64000
CHF 54'275
BVG-versicherter BVG-versicherter
Lohn Lohn
CHF 32'225 CHF 44’155
@ Eintrittsschwelle ALT N
CHF 22'050 NEU
CHF 19'845

Glattung der BVG Altersgutschriften

Die BVG-Reform sieht eine Glattung
der Altersgutschriften vor, womit
vor allem die Anstellung und

25-34 Jahre
Weiterbeschdftigung von Gber
55-Jahrigen fiir den Arbeitgeber S e
attraktiver werden soll. 45-54 Jahre
55-65 Jahre
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Altersgutschriften Altersgutschriften nach
Alter ALT der BVG-Reform

7% 9%
10% 9%
15% 14%
18% 14%

Quelle: BSV, Reform der beruflichen Vorsorge
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Kompensationsmassnahmen /
Rentenzuschldage und Finanzierung

Die Senkung des BVG-

Mindestumwandlungssatzes wird Auswirkungen Arbeitgeber
grundsaétzlich Gber die gesamte

Beitragsdauer weitgehend durch die

Reduktion des Koordinationsabzugs und Mehr versicherte

die Anpassung der Altersgutschriften Personen

kompensiert. Allerdings trifft dies (Arbeitnehmer) Hohere Kosten
nicht auf die Erwerbstatigen zu,

die in den kommenden Jahren in
den Ruhestand gehen, weshalb
ihnen Renteneinbussen drohen. Um
diese Einbussen abzufedern, sind

fir diese «Ubergangsgeneration»
von 15 Jahrgdngen
Kompensationsmassnahmen in Form
von Rentenzuschldgen vorgesehen.

Hohere
Arbeitgeberbeitrage

Vereinfachung Grosserer administrativer
der Aufwand fir
Altersgutschriften Lohnbuchhaltung

&) smzh fiir Sie Kontaktieren Sie uns

Unsere Expert:innen unterstitzen Sie bei der
Optimierung lhrer Hypothekarstrategie.

Rexha Hasani

Teamleiter Privat- und Firmenkunden,
Mitglied der Geschéftsleitung

+41 43 35544 50

rh@smzh.ch

« Lassen Sie lhre aktuelle Pensionskassen
Losung durch unsere Expert:innen

analysieren
Jenni Huber

Account Managerin Partnership & Events
+41 433 55 44 41

huber@smzh.ch

Falls gewtinscht, kénnen unsere Expert:innen
diese sogleich auch anpassen

Gerne Uberpriifen unsere Expert:innen fir sie

auch lhre Lohnmodelle .
Marc Rubio

Teamleiter Account Management
& Advisory Support

+4143 35512 80
rubio@smzh.ch

Falls es zu Anderungen kommen sollte,

konnen wir Sie auch bei der Kommunikation
und Schulung lhrer Mitarbeiter unterstiitzen

Rea Mustafa

Account Management & Advisory Support

+41 4335516 54
rmu@smzh.ch

Rufen Sie uns an oder
vereinbaren Sie einen
unverbindlichen Termin online

222

Uber uns

Die smzh ag ist ein unabhangiger Finanzdienstleister, der seinen Kunden mit einer umfassenden, transparenten
und nachhaltigen Beratung in den Themenfeldern Finanzen & Anlagen, Vorsorge & Versicherungen, Hypotheken &
Immobilien sowie Steuern & Recht zur Verfligung steht.

Q Besuchen Sie uns in
Arosa - Aarau - Baden - Basel - Bern - Buchs SG - Chur - Frauenfeld - Luzern - Pfaffikon SZ - St. Gallen - Sursee - Zirich

smzh ag

Todistrasse 53, CH-8002 Zirich
+4143 3554455
contact@smzh.ch
www.smzh.ch




